
                                                                                  
 

 
Lernort Selbsthilfe – „LOS!“ 

 

Verantwortung teilen – Engagement ermöglichen - Menschen begeistern 

Ein Programm für Veränderungsmanagement in Selbsthilfeorganisationen durch 

Qualifizierung und Organisationsentwicklung 

Infoblatt: Themen des Vorgespräches 

- Grundsätze des Beratungsansatzes  

(v.a. Schweigepflicht, Allparteilichkeit und Neutralität, Respekt vor dem 

Gewachsenen) 

- Kleiner Fragekatalog vor Beginn des Beratungsprozesses zur Auftragsklärung 

(v.a. Ziele der Selbsthilfeorganisation, Rückhalt des Vorstands) 

- Organisation, Terminfindung, Tagungsort 

- Benennung der Hauptansprechperson in der Selbsthilfeorganisation 

- Programmerstellung und Einladung zu den Workshops 

- Erstellung der Teilnehmerliste  

- Datenschutz 

- Antragstellung mit Möglichkeit vorläufig nur Meilenstein 1 zu beantragen 

 
 
Kontakt 
 

Christine Kirchner 
Organisationsentwicklung & Coaching 

Phone: 0761/ 8853-286  

info@kirchner-organisationsentwicklung.de   
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